


Medición de Transparencia Empresarial
de Transparencia por Colombia

• Monitorear y evaluar 
mecanismos y políticas de 
transparencia empresarial de 
las empresas que prestan 
servicios públicos, 
promoviendo el fortalecimiento 
de la sostenibilidad del sector 
mediante la adopción de 
buenas prácticas

Contribuir a la gestión 
transparente y al fortalecimiento 

de organizaciones públicas y 
privadas

• Evaluación de Riesgos de Corrupción

• Diagnóstico y recomendaciones de 
fortalecimiento institucional

• Cumplimiento de estándares y prácticas 
internacionales de transparencia en la 
gestión administrativa y empresarial

Líneas de Acción



Apertura: 
Entrega de 
información 
oportuna, 
confiable y 
comprensiva a 
todos los grupos 
de interés

Diálogo: 
Implementación 
de mecanismos 
a través de los 
cuales se 
relaciona la 
empresa con los 
grupos de 
interés

Reglas Claras: 
Conjunto de 
normas, valores 
éticos y 
principios 
adoptados en la 
actividad 
empresarial para 
relacionarse con 
los grupos de 
interés

Control: 
Conjunto de 
procedimientos, 
planes, 
métodos, 
normas y 
mecanismos de 
verificación y 
evaluación para 
asegurar el 
cumplimiento de 
las políticas de 
transparencia 
empresarial

Medición de Transparencia Empresarial



Empresas Participantes del Sector E&G

• CENTRAL HIDROELECTRICA DE 

CALDAS S.A. 
• GAS NATURAL S.A. 

• CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE 

DE SANTANDER S.A. 
• ISA INTERCONEXIÓN ELÉCTRICA S.A. 

• ELECTRICARIBE S.A. • ISAGEN S.A. 

• ELECTRIFICADORA DE SANTANDER 

S.A. 
• PROMIGAS S.A. 

• EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA 

S.A.

• TRANSPORTADORA DE GAS 

INTERNACIONAL S.A.

• EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO 

S.A. 
• URRÁ S.A.

• EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI 

EMCALI

• XM COMPAÑÍA DE EXPERTOS EN 

MERCADOS S.A.

• EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN



BAJO 90 – 100

MODERADO
75 – 89

MEDIO
60 – 74

ALTO
45 – 59

MUY ALTO 0 – 44

Niveles de Riesgo
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Resultados por Componentes E&G
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Resultados Reglas Claras E&G
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Resultados Ética Empresarial E&G
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Resultados Gobierno Corporativo E&G
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Acciones Colectivas para la Prevención y Sanción

Intercambiar información sobre prácticas exitosas de 
promoción de la integridad en el sector

Identificar principios o reglas básicas fundamentales en 
términos de integridad para el sector - Compromisos 
éticos concretos

Establecer mecanismos de coordinación institucional para 
prevenir y sancionar actos no éticos

• Cláusula anticorrupción común

• Mecanismo de denuncia común



Persecución del delito y victimización como sector

Garantizar con el apoyo de las autoridades 
mecanismos de protección a denunciantes

Medición de programas de transparencia 
institucional y sectorial

Rendición de cuentas sectorial sobre el cumplimiento 
de la autorregulación

Acciones Colectivas para la Prevención y Sanción



Transparenciacolombia.org | @transparenciaco    

fb.com/transparenciaporcolombia

Creemos que un país sin 

corrupción es posible. 

Queremos que más 

colombianos lo crean.




